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En la Ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de Agosto del afo 2012, siendo
las 14:00 horas, ante la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la
Provincia de Mendoza, por ante el Sr. OSVALDO E. MARIN Director de
Relaciones Laborales. Por la representacion del Sindicato Unico Trabajadores de
la Educacion (SUTE) concurre JAVIER GUEVARA, GUSTAVO GONZALEZ,
JOSEFINA OROZCO, ESTELA ROMERO y PATRICIA MONTALDI. - Por el otro
lado por la representacion paritaria del ESTADO la DIRECCION GENERAL DE
ESCUELAS, sus representantes, el Dr. SERGIO RAUL BONSANGUE, Director de
Asuntos Juridicos, ANDRES CAZABAN Asesor, la Sra. MARIA |. TREMOSA,
Asesora de Gabinete y por el Ministerio de Hacienda y Finanzas Dr. JULIO
BELLIDO ANSALDI. Declarado abierto el acto y cedida la palabra a la
.representacion del Gobierno expresa que, tal como se habia acordado, vienen a
acompariar una propuesta de cumplimiento de algunos de los puntos denunciados
por la representacion gremial como incumplidos, para que sean puestos a
consideracion por los trabajadores de la educacion. Que proponen gue dentro de
los siete (7) dias siguientes de la aprobacion de la propuesta que en este acto se
formula por parte de los trabajadores de la educacion, se cree una Comision
Técnica Mixta encargada de reglamentar el Estatuto del Celador. La Comision
Técnica Mixta encargada de reglamentar el Estatuto del Celador debera fijarse un
plazo prudencial para acompanar las conclusiones a las que arribe a la mesa
paritaria fijando como termino el 31/12/12. Se propone, en cumplimiento del acuerdo
firmado, constituir dentro de un plazo de treinta (30) dias, una Comision con cuatro (4)
miembros representantes del SUTE y cuatro (4) miembros representantes de la DGE,
para acordar cronograma de inscripcién, programa de estudio y bibliografia,
conformacion, eleccion y designacion de jurados, reglamento de evaluacion y practicas,
correspondiente al concurso de supervision, para todos los niveles y modalidades del
sistema educativo provincial. Que también ofrecen la creacion de una Comision
Especial Mixta, con participacion de los trabajadores de la educacién designados
por la representacién gremial, encargada del tratamiento de cualquier reclamo que
los trabajadores de la educacion quieran realizar por incorrecta liquidacion de sus
salarios. La Comision aludida anteriormente podra proponer cambios que mejoren
el mecanismo de liquidacion actual. También ofrecen dar cumplimiento al acuerdo
referido a la participacion de los trabajadores de la educacion en las comisiones
curriculares por intermedio del SUTE, con el cincuenta por ciento (50%) del total 9
los integrantes. También ofrecen comenzar a dar cumplimiento a partir del mesgﬁ?\’ _
octubre al acuerdo referido a la grilla de puntaje para escuelas albergues de niv@?:(\%‘w
secundario, e implementar el adicional por funcion correspondiente fijado en un
treinta y ocho con setenta y cinco centésimos por ciento (38,75%) del basico de
estro de grado a los docentes de las escuelas albergues secundarias en los

\}\’!\ ~ ] l-—=s.C o ‘ »J)//J

A\
o
5

2 [rsreLd-w—potEre " —1
sGerstacia de Asuntos (aker. ¥ Legales 5 {
S.U.T.E. Y

Ly BOEEE

= )
DYAERGIO RAUL
PIRELTORDE ASUNTOT
/DIRECCIGIN GENERAL DE




[image: image2.jpg]haciéndole saber a la empleadora que oportunamente promovera los reclamos y/o
acciones judiciales que corresponden para procurar el pago integro e inmediato
por via judicial. Asimismo el SUTE requiere la continuidad para todos los
trabajadores/as de la educacion que se desempefan como suplentes. Que cedida
la palabra a la representacion del Gobierno manifiesta: Que oportunamente se
otorgara la continuidad a los suplentes tal como se realizo a través de la Ultima
Resolucion al respecto. Cedida la palabra a la representacion gremial manifiesta:
que aclare cual es su posicion respecto de los puntos que la entidad sindical
denuncia como incumplidos en los presentes obrados y que no estan
comprendidos en la propuesta del Gobierno Escolar. Cedida la palabra a la
representacion del Gobierno manifiesta: Que reiteran la posicion manifestada por
escrito en estos autos respecto del resto de los puntos. Cedida la palabra a la
representacion gremial manifiesta: que la propuesta del gobierno no satisface
todos los reclamos de la entidad sindical y dista mucho de lo planteado por el
SUTE. No obstante ello, la va a llevar a consideracion de los trabajadores, con la
salvedad de la propuesta respecto al pago de los retroactivos acumulados y al
efecto de que resuelvan sobre la continuidad o no de las medidas; en este sentido
se deja claramente expresado que la aceptacion de la propuesta implicara
solamente el levantamiento de las medidas dispuestas por la entidad sindical sin
que el presente acto, o bien la aceptacion de la propuesta implique quita, espera,
renuncia o novacién respecto de los puntos incumplidos ya denunciados y
respecto de los cuales no tiene propuesta el Gobierno Escolar. Dejando
debidamente aclarado que el Sindicato promovera las acciones y reclamos
administrativos o judiciales respecto de las diferencias salariales y los pagos
retroactivos adeudados por la patronal desde la fecha en que debid pagarlos y
hasta la fecha en que los haga efectivo. Por ultimo ratifica el reclamo para que el
gobierno provincial haga efectiva la equiparacion de asignaciones familiares y
efectle las gestiones necesarias para elevar el minimo no imponible del impuesto
a las ganancias. Para el caso que los organos de conduccion acepten las
propuestas hechas por el Gobierno Escolar, con las salvedades hechas por e/l»"/"
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sindicato, se comunicara a la Subsecretaria a sus efectos. No siendo para mas;

siendo las 17:00 horas, se da por terminado el presente acto, firmando por ante mi

que suscribo y certifico.
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[image: image3.jpg]cargos y proporcionalmente en las horas catedras. A tal efecto, se modificara en su
denominacion el numero 4 que precede al guidn por el numero 8 en las escuelas de
educacion media con albergues. Comenzar a cumplir a partir del mes de octubre el
acuerdo referido a los trabajadores de la educacion celadores/as de todas las
modalidades (Especiales, Albergues y Penitenciarias), quienes percibiran el item
adicional por funcion igual y con el mismo criterio que tiene asignado el cargo de
maestra/o de grado de la modalidad. Se propone comenzar a pagar a partir del mes de
octubre del presente afio al personal trabajadorgde la educacién que realiza tareas en
contexto de encierro y esta en contacto con personas privadas de libertad, el adicional
correspondiente (adicional por riesgo). Dicho adicional tnico, por riesgo y por funcion, es
equivalente al 45 % del basico de maestro de grado. También proponen comenzar a
cumplir a partir del mes de setiembre del presente el acuerdo referido al cambio en
la denominacion de Coordinacion de Area Técnica por el de Jefe de Seccion en
Escuelas Técnicas con los mismos derechos salariales (1160 puntos y demas
asignaciones salariales). Comenzar a cumplir a partir del mes de setiembre el
acuerdo referido a los maestros itinerantes, de apoyo, retencion o integracion, a
trabajadores sociales de escuelas especiales y domiciliarios que sean de planta de
escuelas especiales, quienes percibiran la suma correspondiente a 2 (dos) horas
catedras en el bono del agente. En cumplimiento de los acuerdos paritarios
celebrados con anterioridad se ofrece conformar la Comision Técnica Mixta de
Zona a fin de construir los porcentajes del adicional que le corresponde a los
establecimientos educacionales segun los criterios ya definidos. Otorgar a los
establecimientos educacionales que actualmente carecen de dicha asignacion, de
un 10 % de adicional en concepto de radio, a partir del mes de setiembre del
presente ano. A los establecimientos educacionales que actualmente cuentan con
algiin porcentaje del mismo adicional, se les otorga un 10 % mas a partir del meg

de octubre del presente, siempre en concepto de radio. En relacion a los
retroactivos que pudieran haber generado el incumplimiento de los acuerdos
mencionados, explican que no se encuentran en condiciones técnico financieras
de aventurar un prondstico, razén por la cual ofrecen discutir en el afio 2013 dicho

punto. Referido a la huelga realizada durante el mes de julio, convocada por el ;

SUTE, la DGE ofrece suspender la carga durante el mes de agosto en el sistem

de liquidaciones de sueldos de dichos dias, a cambio de la suspension de todas
las medidas de accion directa y las protestas dispuestas por la organizacion
gremial durante el mismo periodo. Se deja constancia que las propuestas
formuladas son integrales debiendo ser aceptadas o rechazadas en su totalidad
por los trabajadores de la educacion. Se le cede la palabra a la representacion del
SUTE que manifiesta: Que la propuesta es muy pobre y dista mucho de lo
reclamado por el SUTE, sin embargo se evaluara ponerla a consideracion de los

trabajadores de la educacién, previo a que el Gobierno Escolar deje claramente

establecido si la propuesta sera tomada a cuenta de la discusion salarial para el
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[image: image4.jpg]afio 2013. Cedida la palabra a la representacion del Gobierno manifiesta lo
siguiente: Que no. Cedida la palabra a la representacion gremial manifiesta: que el
gobierno debe aclarar los alcances de la propuesta en cuanto refiere: “También
proponen comenzar a cumplir a partir del mes de setiembre del presente el
acuerdo referido al cambio en la denominacion de Coordinacién de Area Técnica
por el de Jefe de Seccion en Escuelas Técnicas con los mismos derechos
salariales (1160 puntos y demés asignaciones salariales)”. Que cedida la palabra
a la representacion del Gobierno aclaran lo siguiente: Que el cumplimiento
ofrecido incluye el cambio en la denominacion y en los puntos a los efectos de la
liquidacién y pago de los haberes. Cedida la palabra a la representacion gremial
manifiesta: que el gobierno debe aclarar los alcances de la propuesta en cuanto
refiere: “Otorgar a los establecimientos educacionales que actualmente carecen de
dicha asignacion, de un 10 % de adicional en conceplo de radio, a partir del mes
de setiembre del presente afio. A los establecimientos educacionales que
actualmente cuentan con algun porcentaje del mismo adicional, se les otorga un
10 % mas a partir del mes de octubre del presente, siempre en concepto de radio.
Que cedida la palabra a la representacion del Gobierno aclaran lo siguiente: Que
el 10 % de adicional ofrecido en concepto de radio se calcula sobre el sueldo
basico de todas las horas y/o cargos en que revista el agente. Asimismo se aclara
que la propuesta implica solo el pago a partir del mes de setiembre u octubre del
presente afio, segin ya se explico anteriormente. Cedida la palabra a la
representacion gremial manifiesta: que el gobierno debe aclarar los alcances de la
propuesta en cuanto refiere: “En relacion a los retroactivos que pudieran haber
generado el incumplimiento de los acuerdos mencionados, explican que no se
encuentran en condiciones técnico financieras de aventurar un pronéstico, razén
por la cual ofrecen discutir en el afio 2013 dicho punto.” Que cedida la palabra a la
representacion del Gobierno aclaran: Que la propuesta es discutir un cronograma
de pago a partir del 2013. Cedida la palabra a la representacion gremial
manifiesta: que el gobierno debe aclarar los alcances de la propuesta en cuanto
refiere: “Se deja constancia que las propuestas formuladas son integrales
debiendo ser aceptadas o rechazadas en su totalidad por los trabajadores de la
educacion”, Que cedida la palabra a la representacion del Gobierno manifiestan:
Que es una propuesta de cumplimiento de puntos paritarios incumplidos, que

[ puestos a consideracion de los trabajadores de la educacion, debe ser aceptada o

rechazada en su totalidad, y no respecto a algunos puntos. Cedida la palabra a la
representacion gremial manifiesta: que la propuesta del gobierno en cuanto refiere
“En relacion a los retroactn/os que pudieran haber generado el mcumpl:m/ento de

financieras de aventurar un pronostzco razén por la cual ofrecen discutir en el aff
2013 dicho punto” resulta desde ya inaceptable y ese punto no se pom;
consideracion de los trabajadores/as, rechazandose de plano -en este aspeoto y





