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@ SADOP SECCIONAL MENDOZA

LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012)

o] @

Il

DOCENTE: [Dogente - Nivel Medio - 18 hs - sin antigiiedad
MARZO 4

INSTITUCION{

REMUNERATIVOS
("G00 ¥ CONGEPTO T wboRTE FORMULA APLICADA

001 {BASICO $1.296 00;HS CATEDRAS= Cant Hs * V. indice * Punios Cargo

P E— 720,00 :‘s‘smnm 311 horas (ene-b) $38, (mar )
{tas " PRESENTISMO : §129,60110% sobr o basco

CLAUSULA DE GARANTIA l $1.242 90
SUBTOTAL (1) $3.388,50
NOREMUNERATIVOS
("G00 ¥ CONGEPTO T wboRTE FORMULA APLICADA
FONID (horas caiedras) '$306,00iMorio de Reirencia/ diido 15/ por cansdad de hs cat

SUBTOTAL (2) $306,00
DESCUENTOS

con CONGEPTO WoRTE Y FORMULA APLICADA
| i : ‘

211 APORTE JUBILATORIO $372,74:11% de subiol (1)

APORTE ESPECIAL DECRET 137105 $67,77: 2% de sublosl (1)

7314 IAPORTE LEY 19032 : $101,6613% de subios (1)
I""340 |APORTE OBRA SOCIAL | $101,66/3% de subiosl (1)
SUBTOTAL (3) $643,82
SUELDONETO: $3.050,69
REDONDEO A MAS $032
TOTAL (sueldo de boisio) $3.051,00

J eeicuod ejeied e1eD

< » W\ corg ) hs {ANTIG {PUNTOS / ASIG FAM 0 |
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@su)op sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) sl
MARZO DOCENTE:{Dogcente - Nivel Medio - T8 hs - 0 arios antiquedad 1 2
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
0T COCETo iFORTE FORIILA KPLICAGK
7001 iBasico '$1.296,00iHS CATEDRAS= Cant Hs * V. indie * Purios Cargo.
[ ik :
HS CATEDRAS: 1 11 horas (ene-ieb) $385, (mar-dic) $440
ot EsTiDoDocENTE 72000 ) o e st
7547 {ANTIGUEDAD DOGENTE '$17108,8015% apica escala de Ansguedad Docens
! PRESENTISNO '$120,60:10% sobre & basco
{CLAUSULA DE GARANTIA §134,10¢
SUBTOTAL (1) $3.388,50
NOREMUNERATIVOS
PG CONCERT iiBORTE FORILA ABLICADA
FONID (horas cétedras) '$306,00iMoro de Referenca / dviddo 15 por canidad de s cat-
SUBTOTAL (2) $306,00
DESCUENTOS
60T CoNCERT iiBORTE FORILA ABLICADA
TR APORTE WBILTORIO i $372.74111% de subosa (1)
APORTE ESPECIAL DECRET 137105 67,77, 2% de s (1)
U APORTE LEY Ta0%2 $101.6613% de subiom (1)
{340 {APORTE GBRA SOCIAL $101,66/3% g suvws (1)
SUBTOTAL (3) $643,82
SUELDONETO: $3.050,69
REDONDEO A MAS 5032
TOTAL (sueldo de bosc) $3.051,00]

< » W\ corg ) hs {ANTIG {PUNTOS / ASIG FAM

eled £450

exaidwoo |
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@ SADOP sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) £l
MARZO DOCENTE:{Dogcente - Nivel Medio - 36 hs - 20 arios antiquedad 1 2
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
60 CoNCERT iiBORTE FORILA ABLICADA
77001 iBASIco '$7.507, 0018 CATEDRAS= Cant He V. indie - Punios Cargo.
v ; 8 CATEDRAS 1 T nors (e 6] 5385 (i) S0
019 {ESTADO DOCENTE 140000 e o iyl
e i
047 ANTIGUEDAD DOCENTE '$4.032.005e apkca escaa de Ansgliedad Docente
7142 PRESENTISMO '$250,20110% sobre & basco
i {CLAUSULA DE GARANTIA $0,00:
SUBTOTAL (1) $8.323,20
NOREMUNERATIVOS
{660 CONGERTO. PORTE T FORIMULA APLICADA
FONID (horas cétedras) '$510,00:Morso de Referenca / dviddo 15 por candad de s cat-
SUBTOTAL (2) $510,00
DESCUENTOS
{7660 CONGERTO. PORTE T FORIMULA APLICADA
{7 APORTE JUBILATORIO i $015,551 119 de suboal (1)
|APORTE ESPECIAL DECRET 137/05. $166,46: 2% de suvos (1)
{1 RPORTE (B 1903 i '$49.7013% de subroal (1)
7340 {APORTE OBRA SOCIAL $249,70:3% de suvios (1)
SUBTOTAL (3) $1.581,41
SUELDONETO: §7.251,79
REDONDEO A MAS 8021
TOTAL (suekdo de bosso) $7.252,00)

< » W\ corg ) hs {ANTIG {PUNTOS / ASIG FAM

eled £450

exaidwoo |
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@ SADOP sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) £l
MARZO DOGENTE:{Docente - Nivel Superior - 3bhs - 70 afios anfiqliedad 1 2
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
o CHCERTO iFORTE FORILA APLICADK
77001 iBASIco '$3.116,881HS CATEDRAS= Cant He V. indie - Punios Cargo.
v ; 8 CATEDRAS 1 T nors (e 6] 5385 (i) S0
019 {ESTADO DOCENTE 140000 e o iyl
e i mard)
047 ANTIGUEDAD DOCENTE §4556, 86 Se apkca escaa de Ansgliedad Docente
7142 PRESENTISMO $311,60110% sobre o basco
i {CLAUSULA DE GARANTIA $0,00:
SUBTOTAL (1) $9.425,45
NOREMUNERATIVOS
G CoicEHTo iFGRTE T FORIULA RPLICKGR
FONID (horas cétedras) '$510,00:Morso de Referenca / dviddo 15 por candad de s cat-
SUBTOTAL (2) $510,00
DESCUENTOS
G CoicEHTo iFGRTE T FORIULA RPLICKGR
{7 APORTE JUBILATORIO i $1.036,80111% de subosal (1)
|APORTE ESPECIAL DECRET 137/05. $188,51 2% de suvos (1)
{1 RPORTE (B 1903 i '$282.7613% de subioal (1)
7340 {APORTE OBRA SOCIAL $382,76:3% de suvos (1)
SUBTOTAL (3) $1.790,84
SUELDONETO: $8.144,61
REDONDEO A MAS 5039
TOTAL (suedo de boisio) $8.145,00)

< » W\ corg ) hs {ANTIG {PUNTOS / ASIG FAM

eled £450

exaidwoo |
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@su)op sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) =l
MARZO DOCENTE:{Docente - Nivel Superior - 20 hs - 15 arios aniiqtiedad 1 Al
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
G COEERTO iRGRTE FORIIL APLICADA
7001 tBasico 1731 60;HS CATEDRAS= Cant Hs * V. indie * Purios Cargo.
v B 8 CTEDRAS! T T hoas (ene 6] S385 maric 980§
oo Esmao0p0cENTE SB00.00. . )5
?7047 " IANTIGUEDAD DOCENTE '$1.772,1215e apka escaia de Anigiedad Docerie
144 PRESENTISMO '$173.16:10% sobre el basco
{CLAUSULA DE GARANTIA 50,001
SUBTOTAL (1) $4.476,88
NOREMUNERATIVOS
o CONCETo iFORTE FORIILA KPLICAGK
FONID (horas cétedras) '$340,00} Moo de Referenca / dviddo 15/ por canédad de hs cat
SUBTOTAL (2) $340,00
DESCUENTOS
0T COCETo iFORTE FORIILA KPLICAGK
77311 IAPORTE JUBILATORIO $492,46111% = suwos (1)
{APORTE ESPECIAL DECRET 13705 | 89,54 29% de subtoal (1)
731 APORTE LEV 19032 $134,3113% de suvos (1)
240 |APORTE OBRA SOCIAL $134,3113% de subosl (1)
SUBTOTAL (3) $850,61
SUELDONETO: $3.966,27
REDONDEO A MAS 5023
TOTAL (suedo de boisio) $3.966,50)

< » W\ corg ) hs {ANTIG {PUNTOS / ASIG FAM

eled £450

exaidwoo |
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@su)op sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) sl
MARZO DOCENTE:{Docente - Nivel Superior - 10hs - 70 afios anfiqliedad 1 2
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
o CHCERTO iFORTE T FORILA APLICADK
77001 iBASIco ‘5865, 801HS CATEDRAS= Cant He V. indice - Punios Cargo
v ; 8 CATEDRAS 1 T nors (e 6] 5385 (i) S0
019 {ESTADO DOCENTE U000 o et S0
e i mard)
047 ANTIGUEDAD DOCENTE §1.305,80 5e apkca escaa de Ansgliedad Docente
7142 PRESENTISMO '$865810% sobre ol basico
{CLAUSULA DE GARANTIA $0,00:
SUBTOTAL (1) $2.698,18
NOREMUNERATIVOS
G CoicEHTo iFGRTE T FORIULA RPLICKGR
FONID (roras cadras) §T70,00 Vi e Reenc i 15 porcardod e v .
SUBTOTAL (2) $170,00
DESCUENTOS
G CoicEHTo iFGRTE T FORIULA RPLICKGR
{7 APORTE JUBILATORIO i '$206,801 1% de suboal (1)
H |APORTE ESPECIAL DECRET 137/05. $53,96. 2% de subos (1)
{1 RPORTE (B 1903 i '$80,05:3% de subioal (1)
7340 {APORTE OBRA SOCIAL $60,9513% de subos (1)
SUBTOTAL (3) $512,65
SUELDONETO: §2355,53
REDONDEO A MAS 5047
TOTAL (sueldo de bosc) $2.356,00)

< » W\ corg ) hs {ANTIG {PUNTOS / ASIG FAM

eled £450

exaidwoo |
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@su)op sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) £l
MARZO DOCENTE:{Docente - T Cargo EGB - sin antigtiedad Al
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
o CHCERTO iFORTE T FORILA APLICADK
77001 iBASIco '$1.450,001CARGO= Valor indice * Puniae del Escaiabon
{7019 ESTADO DOCENTE '$050,001CARGO" Morio i, Se cobra has en dos cargos.
¥047 " IANTIGUEDAD DOCENTE 50,005 apica escala ce Ansgledad Docerte.
7141 PRESENTISMO '$145,00:10% sobre & basco
TCLAUSULA DE GARANTIA $843 50
SUBTOTAL (1) $3.388,50
NOREMUNERATIVOS
] COCERTO RGRTE FORIIL APLICADA
FONID (cargo) §255,00:ono 0
SUBTOTAL (2) $255,00
DESCUENTOS
o COEERTO iRGRTE FORIIL APLICADA
{7711 APORTE JUBILATORIO $372,74111% ge suvom (1)
{APORTE ESPECIAL DEGRET 137105 | $67,77 2% do suboal (1)
(CAIA COPLEVENTARIA §0,00145% de subi (1)
U APORTE LEY Ta0%2 $101.6613% de subiom (1)
{340 {APORTE GBRA SOCIAL $101,66/3% g suvws (1)
SUBTOTAL (3) $643,82
SUELDONETO: §2.999,69
REDONDEO A MAS 5032
TOTAL (suedo de boisio) $3.000,00)

1« <> wi\carg (hs {ANTIG {PUNTOS { ASIGFAM

eled £450

exaidwoo |
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@SADOP sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) =l
MARZO DOCENTE:{Docente - 1 Cargo EGB - 7 arios antiguiedad Al
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
G COEERTO iRGRTE FORIIL APLICADA
7001 tBasico '$1450,00;CARGO= Valor indice * Puniae del Escalaion
77019 ESTADO DOCENTE '$050,00iCARGO" Moro i, Se cobra hasi en dos cargos.
7547 {ANTIGUEDAD DOGENTE '$050,0015% apica escaia de Ansgiedad Docenss
! PRESENTISNO '$145,00:10% sobre o basco
'CLAUSULA DE GARANTIA 50,00}
SUBTOTAL (1) $3.505,00
NOREMUNERATIVOS
o CONCETo iFORTE T FORIILA KPLICAGK
FONID (cargo) §355,00iono 0
SUBTOTAL (2) $255,00
DESCUENTOS
5 CHCERTO iFORTE T FORILA APLICADK
TR APORTE WBILTORIO i '$385 551119 de subosa (1)
APORTE ESPECIAL DECRET 137105 §70,10; 2% de suboal (1)
{CAJA COMPLEMENTARIA $0,0014 5% de subioml (1)
77714 IAPORTE LEY 19032 §105,15/3% de sl (1)
7730 APORTE OBRA SOCIAL $105,1513% de subiomi (1)
SUBTOTAL (3) $665,95
SUELDONETO: $3.094,05
REDONDEO A MAS $0.45
TOTAL s de o) $3.094,50)

1« <> wi\carg (hs {ANTIG {PUNTOS { ASIGFAM

J eeicuod ejeied e1eD
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@su)op sEccioNAL NENDGZA =
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) £l
MARZO DOCENTE:{Docente - T Cargo EGB - 15 arios antigtiedad Al
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
o CHCERTO iFORTE T FORILA APLICADK
77001 iBASIco '$1.450,001CARGO= Valor indice * Puniae del Escaiabon
{7019 ESTADO DOCENTE '$050,001CARGO" Morio i, Se cobra has en dos cargos.
¥047 " IANTIGUEDAD DOCENTE '$1.680,00{5e apica escala ce Ansgledad Docerte.
7141 PRESENTISMO '$145,00:10% sobre & basco
TCLAUSULA DE GARANTIA 50,00
SUBTOTAL (1) $4.225,00
NOREMUNERATIVOS
] COCERTO RGRTE FORIIL APLICADA
FONID (cargo) §255,00:ono 0
SUBTOTAL (2) $255,00
DESCUENTOS
o COEERTO iRGRTE FORIIL APLICADA
{7711 APORTE JUBILATORIO $464.75(11% ge suvom (1)
{APORTE ESPECIAL DEGRET 137105 | $84,50! 2% do subo (1)
(CAIA COPLEVENTARIA §0,00145% de subi (1)
U APORTE LEY Ta0%2 $176,7513% de subiomi (1)
{340 {APORTE GBRA SOCIAL §126,75/3% g suwesl (1)
SUBTOTAL (3) $802,75
SUELDONETO: $3677,25
REDONDEO A MAS $025
TOTAL (suedo de boisio) $3.677,50)

1« <> wi\carg (hs {ANTIG {PUNTOS { ASIGFAM

eled £450

exaidwoo |
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@SADOP sEccioNAL NENDGZA g
LIQUIDACION de SUELDOS (Paritaria 2.012) £l
MARZO DOCENTE:Pregapior - 1 Garao.~ 10 afos anfiqiedad Al
INSTITUCION:
REMUNERATIVOS
o CocERTo iPORTE ™ FORIIULA RPLICADA
77001 iBASIco $1.413 751CARGO= Valor indice * Puniae del Escaiabon
{7019 ESTADO DOCENTE '$050,001CARGO" Morio i, Se cobra has en dos cargos.
¥047 " IANTIGUEDAD DOCENTE '$1.300,06{Se apica escala ce Ansgledad Docerte.
7141 PRESENTISMO $141,38:10% sobre o basco
TCLAUSULA DE GARANTIA 50,00
SUBTOTAL (1) $3.805,19
NOREMUNERATIVOS
0 T CoNCERTo iFORTE Y FORIIULK APLICKOA
FONID (cargo) 255,001 orio 0
SUBTOTAL (2) $255,00
DESCUENTOS
0 T CONCERTO iFORTE FORIIULK APLICKOA
{7711 APORTE JUBILATORIO S418,57111% de suvom (1)
APORTE ESPECIAL DECRET 137105 | 76,10 2% do subo (1)
CAJK COMPLEVENTARIA §0,00145% de subi (1)
U APORTE LEY Ta0%2 $114,1613% de subiom (1)
{340 {APORTE GBRA SOCIAL S114,16/3% g suwws (1)
SUBTOTAL (3) $722,99
SUELDONETO: $3.337,20
REDONDEO A MAS $0.30
TOTAL (suekdo de bosso) $3.337,50)

1« <> wi\carg (hs {ANTIG {PUNTOS { ASIGFAM

J eeicuod ejeied e




